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Santa Cruz/RN, 06 de junho de 2025.

Do: Gabinete da Prefeita

Para: Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz/RN
Sr. Glauber Emanuel Nunes Bezerra

Presidente
ASSUNTO: Encaminhamento de Projeto de Lei ordinaria municipal n. 09/2025.
Senhor Presidente,
Encaminhamos em anexo Projeto de Lei e Mensagem com as devidas
justificativas relativo ao projeto de lei ordinaria municipal n® 09/2025, a qual dispde sobre a
extincdo dos cargos efetivos de auxiliar de enfermagem e de auxiliar em saude bucal,

declarados desnecessarios, e sobre o aproveitamento dos servidores publicos estaveis, nos

termos do art. 41, §3°, da constitui¢ao federal, e da outras provideéncias.

Santa Cruz/RN, 06 de junho de 2025.

Respeitosamente,

) ; ﬁ“ﬂ)'ﬂ“h‘”’
ANA FABRICIADE A O SILVA RODRIGUES DE SOUZA

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 09, DE 06 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DOS CARGOS EFETIVOS
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DE AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL, DECLARADOS DESNECESSARIOS, E
SOBRE O APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTAVEIS, NOS TERMOS DO ART. 41, §3°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, no uso das atribuicbes legais, faz saber que a

Camara Municipal de Santa Cruz aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintos, no ambito do quadro de provimento efetivo da Administracao Publica

Direta do Municipio de Santa Cruz/RN, os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar em

Saude Bucal.

Paragrafo dnico: A extin¢do dos cargos de que trata este artige sera precedida de ato formal
do Chefe do Poder Executivo que comprove a desnecessidade funcional, devidamente
motivado, com base em estudo técnico realizado pela Secretaria Municipal de Salde ou outro

orgao competente.

Art. 2° - Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos extintos na forma do artigo
anterior serdo colocados em disponibilidade, nos termos do art. 41, §3°, da Constituicao
Federal, com remuneracac proporcional aoc tempc de servi¢o, garantida a remuneragao

integral enquanto tramita o processo de aproveitamento.

Art. 3° - O servidor publico estavel que se encontrar em disponibilidade podera ser
aproveitado em cargo de provimento efetivo com atribui¢des compativeis, mediante

comprovagao dos seguintes requisitos:

§1° - Para os Auxiliares de Enfermagem que desejem ser aproveitados como Técnicos de

Enfermagem:

a) Conclusdo de curso técnico em Enfermagem, com diploma expedido por instituigdo

reconhecida pelo MEC;
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b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (COREN/RN);
¢} Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§2° - Para os Auxiliares em Salde Bucal que desejem ser aproveitados como Técnicos em

Saude Bucal:

a) Conclusio de curso técnico em Saude Bucal, com diploma expedido por instituigao

reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Odontelogia do Rio Grande do Norte (CRO/RN);
¢) Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Auxiliar em Satde Bucal.

§3° - Os servidores que ndo atenderem aos requisitos dos paragrafos anteriores poderao ser
aproveitados em cargos efetivos de nivel médio, com atribuicoes compativeis com as do cargo
de origem, desde que ndo haja exigéncia de formacdo técnica especifica, conforme ato

fundamentado do Poder Executivo.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a propor, por meio de lei especifica, a criagao das
vagas e cargos necessarios ao aproveitamento dos servidores publicos na forma do artigo 3°,
com a devida descricio de atribuicdes, carga hordria, requisitos de escolaridade e tabela

remuneratoria, observando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° - A mudanca de cargo decorrente do aproveitamento ndo sera considerada

provimento originario, permanecendo o vinculo estatutério do servidor com o Municipio.

Art. 6° - O tempo de servico no cargo extinto sera considerado, para todos os fins de direito,

no novo cargo ocupado em razao do aproveitamento, inclusive para fins de:
| — estabilidade;
Il - adicional por tempo de servigo;

Il - licengas e outros direitos funcionais;
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IV — progressdes e demais vantagens previstas em lei.

Art. 7° - A remuneracdo do servidor aproveitado sera aquela prevista para 0 novo cargo,

conforme determinado pela legislagdo em vigor.

Art. 8° - A progressao funcional e os efeitos financeiros decorrentes do aproveitamento serao
aplicados a partir do més subsequente ao deferimento do requerimento pelo drgao

competente da Administragac Municipal.

Paragrafo Gnico: O requerimento devera ser formulado pelo préprio servidor interessado,

com a documentagao exigida.

Art. 9° - Os servidores em disponibilidade permanecerao com remuneragao integral enquanto
nao for concluido o processo de aproveitamento funcional, observando-se o prazo maximo

de 3 (trés) anos a contar da data da publicacao desta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta de dotagdes
orcamentérias proprias, podendo o Poder Executivo abrir créditos adicionais, se necessario,

para sua implementacao.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢oes em

contrario.

Santa Cruz/RN, 06 de junho de 2025.

ANA FABRICIA DE AREQgO SI%%DRIGUES DE SOUZA

Prefeita Municipal
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Santa Cruz/RN, 06 de junho de 2025

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal o Projeto de Lei
Ordinaria Municipal n° 009, de 06 de junho de 2025, que dispde sobre a extingdo dos cargos
efetivos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar em Satide Bucal, declarados desnecessarios, bem
como sobre o aproveitamento dos servidores estaveis ocupantes desses cargos, nos termos

do artigo 41, §3°, da Constitui¢ao Federal.

A proposta visa promover 2 reestruturacio da forca de trabalho da Secretaria
Municipal de SaGide, com vistas a adequacao da organizagao administrativa a legislagao federal
vigente, a modernizagao dos servicos publicos de salde e a valorizagao dos servidores

efetivos, que poderao ser reaproveitados em funcoes técnicas de maior complexidade,

mediante comprovagao de habilitacao legal.

A medida atende aos principios constitucionais da eficiéncia, economicidade e
continuidade do servico publico, assequrando ainda o respeito ao direito adquirido dos
servidores estaveis, sem qualquer prejuizo funcional ou remuneratério, conforme garantias

previstas no regime juridico Gnico e no texto constitucional.

Contando com o apoio dos nobres Edis, renovo protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

ANA FABRICIA DE A&%@@é‘?’ﬁéﬁ” RODRIGUES DE SOUZA

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 09/2025.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo extinguir os cargos efetivos de Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar em Saude Bucal, atualmente integrados ao quadro permanente da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Santa Cruz/RN, e disciplinar o aproveitamento
funcional dos servidores estaveis atualmente ocupantes desses cargos, conforme previsao do

artigo 41, §3°, da Constituigao Federal.

A Constituicio Federal assegura que, em caso de extingdo de cargo ou declaracdo de
sua desnecessidade, o servidor estavel sera posto em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo

compativel com suas atribuicdes (art. 41, §3°, CF/88).

Além disso, o ordenamento juridico nacional evoluiu, estabelecendo como exigéncia
legal a formagao técnica profissional para o exercicio das atividades desempenhadas por

auxiliares de enfermagem e satde bucal, sendo vejamos:

« A Lei Federal n° 7.498/1986, que regulamenta o exercicio da enfermagem, exige que
os Técnicos de Enfermagem possuam formagao técnica e registro no COREN;
« A Lei Federal n® 11.889/2008, que regulamenta as profissoes de Técnico em Saude

Bucal e de Auxiliar em Satde Bucal, estabelece atribui¢Ges especificas e exigencias para

o exercicio legal da profissao;
« Resolucées dos conselhos profissionais (COREN e CRO) também tém restringido

progressivamente o exercicio de funcdes por profissionais nao habilitados como

tecnicos.

Dessa forma, a manutencdo dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar em
Satide Bucal mostra-se incompativel com a legislagao vigente e com as diretrizes do Sistema

Unico de Sadde (SUS), sendo necessaria sua extingdo progressiva e organizada.
A extincao dos cargos ndo acarretara prejuizos aos servidores, pois sera garantida:
« Remuneracio integral durante o periodo de transicao;

&
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« Possibilidade de aproveitamento funcional mediante comprovagao de qualificagéo
técnica;
+ Valorizacdo dos servidores com progressdo funcional e salarial compativel com os

novos cargos,

» Registro e aproveitamento do tempo de servico anterior para todos os efeitos legais.

A medida também contribui para a adequagio do Municipio ao CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde), que ja exige a vinculagdo de profissionais com
registro técnico compativel, além de permitir uma gestao de pessoal mais eficiente, moderna

e conforme os padrdes legais exigidos pelos érgaos de controle.

A proposta observa integralmente:

« Os direitos dos servidores estaveis;
« Qs limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;
« A necessidade de motivagdo formal e estudo técnico para extingdo dos cargos, que

sera providenciado por ato especifico do Executivo.

A proposta é justa, constitucional, moderna e necessaria para assegurar a continuidade
dos servicos publicos de satde com qualidade, profissionalismo e respeito aos marcos legais.
O projeto promove a valorizagao dos servidores efetivos, a0 mesmo tempo em que ajusta a

estrutura administrativa municipal a realidade normativa do pais.

Por todos esses motivos, submetemos o presente projeto de lei a apreciagao dos

nobres vereadores, certos de que a sua aprovacao contribuira decisivamente para 3 melhoria

da gestdo publica municipal.

Santa Cruz/RN, 06 de junho de 2025.

ANA FABRICIA DE A&E‘ JO SELVHOF;ODR!GUES DE SOUZA

Prefeita Municipal
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