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"Disp6e    sobre    a    transparencia,    o

planejamento        obrigat6rio        e        a
responsabiljza§ao quanto a ausencja de

realizaeao   de   Concurso   Pdblico   no

ambito     da     Administracao     Ptlblica

Municipal de Santa Cruz/RN e da outras

providencias."

Art.  1°  -  Ficam  instituidas  nomas  de  transpatencia,  planejamento  e  controle  do

quadro de pessoal da Administragao Pt]blica Municipal.

Art.  2°  - 0  ingresso em  cargos efetivos  dar-se-a,  como  regra,  mediante  concurso

ptlblico, conforme a legislagao vigente.

Art.  3°  -  0  Poder  Executivo  devefa  realizar,  obrigatoriamente,  Ievantamento  anual

detalhado do quadro de pessoal.

Art. 4° -Verificada a existencia de cargos vagos e deficit pemanente de servidores

em qualquer area, fica caracterizada a necessidade de provimento efetivo.

Art. 5° - Diante da constatacao prevista no artigo anterior, o Poder Executivo devera,

obrjgatoriamente:

I -Incluir a realizacao de concurso pdblico no planejamento oficial do Municipio; e

11 -Adotar medidas administrativas para viabilizar sua realizacao.

Art.  6° - A  nao  realizagao de  concurso  ptiblico,  has  hip6teses  previstas  nesta  Lei,

devefa ser:

I - Excepcional;

11 -Devidamente justificada com base em crit6rios tecnicos e financeiros;

Ill -Formalmente comunicada a Camara Municipal no prazo maximo de 30 dias.
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Art. 7° - A justificativa devefa demonstrar, de forma detalhada:

I - lmpacto financeiro impeditivo real;

11 -lmpossibilidade tempofaria comprovada;

Ill -Medidas adotadas para superacao da situacao.

Art. 8° -As contrata96es tempofarias nao podefao ser utilizadas como substituigao

continua ao provimento efetivo de cargos pdblicos.

Art. 9° - Todas as infomap6es devefao ser publicadas no Portal da Transparencia,

incluindo:

•   Cargos vagos

•   Contratados

•   Planejamento de concurso

Art,  10  -0 descumprimento desta  Lei devefa ser comunicado a Camara  Municipal

para fins de acompanhamento e controle.

Art. 11  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

0 presente Projeto de Lei tern como objetivo instituir mecanismos de transparencia,

planejamento e responsabilidade na gesfao do quadro de pessoal da Administragao
Pdblica do Municipio de Santa Cruz.

E  de  conhecimento  pdblico  que  diversos  setores  da  administragao   municipal

enfrentam deficit de servidores efetivos, o que impacta diretamente na qualidade e na

continuidade   dos   serviaps   prestados   a   populaeao,   especialmente   nas   areas

essenciais como sadde, educacao, assistencia social e infraestrutura.

Paralelamente   a   essa   realidade,   observa-se   o  crescimento  de  contratag6es

tempofarias,  muitas  vezes  utilizadas  par'a  suprir demandas  permanentes,  situagao

que compromete os principios da legalidade, impessoalidade e eficiencia que regem

a administracao pdblica.
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A Constituicao Federal estabelece o concurso pt]blico como regra para a jngresso

no    service    ptlblico,    garantindo    igualdade    de    oportunidades    a    populagao    e

assegurando   que   os   cargos   sejam    ocupados   por   profissionais   devidamente

qualificados.

A presente proposta nao invade a competencia do Poder Executivo,  uma vez que

nao   imp6e   diretamente   a   realizagao   de   concurso   pdblico,   mas   estabelece   a

obrigatoriedade de planejamento,  transparencia e,  sobretudo,  de justificativa formal

sempre que houver necessidade de  provimento de cargos efetivos e nao  houver a

realizagao do certame.

Dessa forma, o projeto fortalece o controle institucional e social, promovendo major

responsabilidade administrativa e permitindo que o Poder Legislativo e a  populacao

acompanhem  de  forma  clara  as  decis6es  relacionadas  ao  quadro  de  pessoal  do

municipio.

Alem  disso,  a  medida  cria  urn  ambiente  favofavel  a  realizagao  de  concursos

pdblicos  de  forma  planejada,   responsavel  e  alinhada  as  reais  necessidades  da
administragao,  contribuindo  para  a  valorizacao  do  servigo  pdblico  e  melhoria  no

atendimento a populaeao.

Diante  do exposto,  solicito o apoio dos  nobres  vereadores  para  a  aprovaeao  do

presente  Projeto  de  Lei,   por  se  tratar  de  medida  de  grande  relevancia  para  a
organizagao administrativa e bara o interesse pt]blico do Municipio de Santa Cruz.

Sala das Sess6es Cicero Pinto de Souza,19 de Maio de 2026.
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