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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Satde, com base na Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 do Ministério da
Saude, que estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2° - O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude
possui os seguintes objetivos:

[ - Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

I - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢dio de prioridades e programagdo de a¢des para melhoria da qualidade dos servigos
de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais ¢ equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao:

[V - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
aten¢do a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengado Prima
Saude aqui denominado “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil”

Pardgrafo inico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gr
desempenho, caso o Ministério da Saide deixe de repassar recursos pertinentes
estabelecidas ndo sejam alcangadas.
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Art. 4° - Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas na relagdo de
indicadores. avaliados mensalmente por comissdo instituida, conforme metas do Programa do
Ministério da Saude.

Art. 5° - 60% (sessenta por cento) do valor global do recurso financeiro pertinente
ao repasse inerente ao “Pagamento por Desempenho™ repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Satde, sera destinado ao pagamento de Gratificagdo por desempenho do Programa
Previne Brasil e rateado entre os profissionais das Equipes de Atengdo Basica, conforme os critérios
e metas estabelecidos no Artigo 8° da presente Lei.

Art.6° - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagio por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sdo: Médicos,
Enfermeiros, Odontologos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude bucal e
Agentes Comunitérios de Saude ligados a ESF, Auxiliares de Servigos Gerais e Administradores
das Unidades Basicas de Satde, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de
dezembro de 2020, do Ministério da Satde e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico - Caso haja alteragdes na legislagio do programa, fica o Executivo
Municipal autorizado a regulamentar através de Portaria o percentual constante no artigo 5°,
estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a nova legislagdo em

vigor.

Art. 7° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do
repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 8° - Siio indicadores e metas ensejadoras da concessdo:
a) Especificamente aos Médicos:
e Assiduidade;
e realizagio minima de 320 (trezentos e vinte) atendimentos mens
e participagdo das agdes do PSE, conforme a programagio existenfe:
e Participagio de atividade em grupo na UBS;
e Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.

'S;

SMS.

b) Especificamente aos Enfermeiros:

e Assiduidade:
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e realizag@o minima de 128 (cento e vinte e oito) consultas mensais:

e participagdo das agdes do PSE, conforme a programagdo existente;

e Participagdo de atividade em grupo na UBS;

e Participagdo das mobilizagdes dos “Dia D das campanhas de vacinagio:

e Participagdo na execugdo de testagem rapida, a exemplo, Sifilis, Hepatite
e COVID.

¢) Especificamente aos Odont6logos:
e Assiduidade;
e Realiza¢do minima de 108 (cento e oito) consultas mensais:
e Participagdo nas agdes do PSE, conforme a programagéo existente:;
e Participagdo das atividades em grupo na UBS;
e Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.

d) Especificamente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem:
e Assiduidade:
e Participagio nas a¢des do PSE, conforme a programagéo existente;
e Participagdo das atividades em grupo na UBS;
e Participacio das mobilizagdes dos “Dia D™ das campanhas de vacinagdo
e Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.

e) Especificamente aos Auxiliares de Satde Bucal;
e Assiduidade;
e Participagdo minima em 108 (cento e oito) consultas mensais;
e Participagio nas agdes do PSE, conforme a programagdo existente;
e Participagdo das atividades em grupo na UBS;
e Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.

f) Especificamente aos Agentes Comunitarios de Saude ligados a ESF;
e Assiduidade;

e 08 (oito) visitas domiciliares didrias e avango mensal df cadajtro

individual do cidaddo;

e Participagio nas a¢des do PSE, conforme a programagao exigtente;

e Participagio das atividades em grupo na UBS;

e Participagio das mobilizagdes dos “Dia D™ das campanhas de

vacinagao.

g) Especificamente aos Auxiliares de Servigos Gerais:
e Assiduidade:
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e Limpeza na UBS;

h) Especificamente aos Administradores das Unidades Basicas de Saude:

e Assiduidade:

e Garantir no minimo 01 (uma) reunido mensal das equipes, com registro
em ata propria dos pontos abordados.

e Envio até o dia 05 (cinco) de cada més, dos indicadores concessivos do
incentivo, a exemplo dos registros de agdes, atividades em grupo, escalas
das campanhas de vacinag@o e visitas domiciliares, e outros que sejam
inerentes as suas fungdes.

Paragrafo Unico — Os indicadores e metas deverdo integrar os relatérios mensais,
que serdo enviados pelos diretores das UBS’s, com escopo de serem submetidos a analise da
comissdo de acompanhamento dos mesmos.

Art. 9° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragio, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§ 1°. Perderdio também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

| - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I1 - Atestados para todos os casos superiores a 14 (catorze) dias;

[1I - Licengas com periodo superior a 14 (catorze) dias;

[V — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro que tratar-
se de servidor vinculado diretamente ao Estado:

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil,
salvo quando justificativas aceitas pela Coordenag@o.

VII — Deixar de cumprir as metas e os indicadores constantes no Art. 8°, da presente

Lei. -
/

§ 2°. Em todos esses casos, nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo/ o val
do prémio sera revertido para os profissionais da saude, autorizadas nas Portarias inefentes a
Programa Previne Brasil do Governo Federal.

Art. 10 - O pagamento dos valores aos profissionais beneficiarios da presente Lei
somente serd realizado apos atesto do Secretdrio Municipal de Saude ou profissiopal por el
indicado. devendo constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas a¢ progra
atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliag@o.
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§ 1° O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagdo por
Desempenho" caso o programa deixe de existir, ou sejam realizadas alteragdes na legislagdo
pertinente que inviabilizem a continuidade do repasse federal ao municipio.

§ 2°. Os valores correspondentes aos incentivos, serdo pagos aos profissionais de
acordo com o repasse ¢ a competéncia destinada pelo Ministério da Satude, 30 (trinta) dias apés seu
crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e envio das informagdes para o setor competente.

§ 3°. Caso haja alteragdes na legislagdo que acrescente outros servigos de saude ao
programa, fica o municipio responsavel pela regulamentagdo dos mesmos, através de Portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legislagdo pertinente.

Art. 11 - A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporard aos vencimentos,
ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para quaisquer
vantagens. sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude.

Art. 13 - A avaliagio dos indicadores, contidos no artigo 8°, sera realizada
trimestralmente até o dia 15, por comissdo de acompanhamento, com seguinte formagao:

e Coordenadora de promogdo a saude;

e Subcoordenadora da atengdo basica;

e 01 (um) servidor, representante dos profissionais de nivel superior da ateng¢ao
basica, efetivo:

e 01 (um) servidor, representante dos demais profissionais da atengdo basica,
efetivo:

e 01 (um) servidor indidado pelo titular da Secretaria Municipal de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

GABINETE CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

Dispée sobre a instituigdo de incentivo variavel
por desempenho de metas do Programa Previne
Brasil, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho
e Qualidade dos Servigos de Saide, com base na Portaria n°
2.979 de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Saude, que
estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Primaria a Saide no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Art. 2° - O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade
dos Servigos de Satde possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelos servidores:

Il - Institucionalizar a avaliagdio e o monitoramento de
indicadores nos servigos para subsidiar a defini¢io de
prioridades e programagdo de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de satde;

I - incentivar financeiramente o bom desempenho de
profissionais e equipes, estimulando-os na busca de melhores
resultados para a qualidade de vida da populagio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a atengdo a saide, permitindo-se
o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da
Atengdo Primaria a Satude aqui denominado “Gratificagdo por
Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” serd repassado
pelo Ministério da Saide ao Municipio de Santa Cruz/RN de
acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes
Portarias do Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.
Paragrafo inico. O municipio fica desobrigado do pagamento
da gratificagdo de desempenho, caso o Ministério da Saide
deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 4° - Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho
— Metas Programa Previne Brasil” os profissionais receberdo
conforme porcentagem de metas atingidas na relagdo de
indicadores, avaliados mensalmente por comissdo instituida,
conforme metas do Programa do Ministério da Saude.

Art. 5° - 60% (sessenta por cento) do valor global do recurso
financeiro pertinente ao repasse inerente ao “Pagamento por
Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Satide, sera destinado ao pagamento de
Gratificagdo por desempenho do Programa Previne Brasil e
rateado entre os profissionais das Equipes de Atengdo Basica,
conforme os critérios e metas estabelecidos no Artigo 8° da
presente Lei.
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Art.6" - As categorias profissionais que poderdo receber o
pagamento do incentivo financeiro “Gratificagdo por
Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sdo: Médicos,
Enfermeiros, Odontologos, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Saide bucal e Agentes
Comunitédrios de Saide ligados a ESF, Auxiliares de Servigos
Gerais e Administradores das Unidades Basicas de Saude,
desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa,
definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de dezembro de 2020, do
Ministério da Sadde e suas atualizagoes.

Parigrafo Unico - Caso haja alteragdes na legislagdo do
programa, fica o Executivo Municipal autorizado a
regulamentar através de Portaria o percentual constante no
artigo 5° estabelecendo critérios para pagamento do Prémio,
em conformidade com a nova legislagdo em vigor.

Art. 7° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais
sera repassado na folha de pagamento nos meses subsequentes
ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante
da confirmagdo do repasse do incentivo do Programa do
Governo Federal.

Art. 8° - Sdo indicadores e metas ensejadoras da concessao:
Especificamente aos Médicos:

Assiduidade;

realizagdo minima de 320 (trezentos e vinte) atendimentos
mensais;

participagdo das agdes do PSE, conforme a programacio
existente;

Participagdo de atividade em grupo na UBS;

Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.
Participagdo em reunides, capacitagdes e outros eventos
organizados pela SMS.

Especificamente aos Enfermeiros:

Assiduidade;

realizagdo minima de 128 (cento e vinte e oito) consultas
mensais;

participagdo das agdes do PSE. conforme a programagdo
existente;

Participagdo de atividade em grupo na UBS;

Participagdo das mobilizagdes dos “Dia D™ das campanhas de
vacinagdo;

Participagdo na execugdo de testagem rapida, a exemplo,
Sifilis, Hepatite e COVID.

Especificamente aos Odontélogos;

Assiduidade;

Realizagdo minima de 108 (cento e oito) consultas mensais;
Participagdo nas agdes do PSE, conforme a programagao
existente;

Participagdo das atividades em grupo na UBS;

Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.

Especificamente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
Assiduidade;

Participagdo nas agdes do PSE, conforme a programagdo
existente;

Participagdo das atividades em grupo na UBS;

Participagdo das mobilizagdes dos “Dia D das campanhas de
vacinagao

Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.

Especificamente aos Auxiliares de Saide Bucal;

Assiduidade;

Participagdo minima em 108 (cento e oito) consultas mensais;
Participagdo nas agdes do PSE, conforme a programagdo
existente;

Participagdo das atividades em grupo na UBS;

Obrigatoriedade de digitar nos sistemas as consultas.
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Ess;;_eciﬂcameme aos Agentes Comunitdrios de Saude ligados a
Assiduidade;

08 (oito) visitas domiciliares didrias e avango mensal do
cadastro individual do cidadao;

Pa_nicipar;ﬁo nas agdes do PSE, conforme a programagdo
existente;

Participagdo das atividades em grupo na UBS;

Participagdo das mobilizagdes dos “Dia D” das campanhas de
vacinagao.

Especificamente aos Auxiliares de Servigos Gerais:
Assiduidade;
Limpeza na UBS;

Especificamente aos Administradores das Unidades Basicas de
Saude:

Assiduidade;

Garantir no minimo 01 (uma) reunido mensal das equipes, com
registro em ata propria dos pontos abordados.

Envio até o dia 05 (cinco) de cada més, dos indicadores
concessivos do incentivo, a exemplo dos registros de agoes,
atividades em grupo, escalas das campanhas de vacinagdo e
visitas domiciliares, e outros que sejam inerentes as suas
fungdes.

Parsgrafo Unico — Os indicadores e metas deveréo integrar os
relatérios mensais, que serdo enviados pelos diretores das
UBS’s, com escopo de serem submetidos a analise da comissdo
de acompanhamento dos mesmos.

Art. 9° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo
antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§ 1°. Perderido também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I1 - Atestados para todos os casos superiores a 14 (catorze)
dias;

IIT - Licengas com periodo superior a 14 (catorze) dias;

IV — Afastamento com ou sem Onus, para outro Orgdo ou
entidade da administragdo direta, autarquias e fundagdes a
nivel municipal, estadual ou federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou
qualquer outro que tratar-se de servidor vinculado diretamente
ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao
Programa Previne Brasil, salvo quando justificativas aceitas
pela Coordenagao.

VII — Deixar de cumprir as metas e os indicadores constantes
no Art. 8°, da presente Lei.

§ 2°. Em todos esses casos, nos quais o servidor perderd o
direito ao Incentivo, o valor do prémio sera revertido para os
profissionais da saude, autorizadas nas Portarias inerentes ao
Programa Previne Brasil do Governo Federal.

Art. 10 - O pagamento dos valores aos profissionais
beneficidrios da presente Lei, somente serd realizado apos
atesto do Secretario Municipal de Satde ou profissional por ele
indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas
equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios
qualitativos conforme resultado da avaliagéo.

§ 1°. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo
“Gratificagdo por Desempenho" caso o programa deixe de
existir, ou sejam realizadas altera¢des na legislagdo pertinente
que inviabilizem a continuidade do repasse federal ao
municipio.

§ 2° Os valores correspondentes aos incentivos, serdo pagos
aos profissionais de acordo com o repasse € a competéncia
destinada pelo Ministério da Satde, 30 (trinta) dias apés seu
crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e envio das
informagdes para o setor competente.
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§ 3° Caso haja alteragdes na legislagdo que acrescente outros
servigos de satde ao programa, fica o municipio responsavel
pela regulamentagdo dos mesmos, através de Portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagdo pertinente.

Art. 1l - A gratificagdio de que trata essa Lei ndo se
incorporara aos vencimentos, ndo integrara os proventos de
aposentadoria e ndo servira de base de cdlculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal,
consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne
Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 13 - A avaliagdo dos indicadores, contidos no artigo 8°,
sera realizada trimestralmente até o dia 15, por comissdo de
acompanhamento, com seguinte formagao:

Coordenadora de promogdo a satde;

Subcoordenadora da atengdo basica;

01 (um) servidor, representante dos profissionais de nivel
superior da atengdo basica, efetivo;

01 (um) servidor, representante dos demais profissionais da
atengdo basica, efetivo;

01 (um) servidor indicado pelo titular da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 14 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 15 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Cruz, em 29 de
setembro de 2021.

IVANILDO FERREIRA LlM.ﬂi FILHO
Prefeito
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